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Nazwa, siedziba i zasięg działalności:
1. Oficjalna nazwa organizacji to Naukowe Koło Historyków Uniwersytetu Gdańskiego.

2. Skrócona nazwa to NKH UG.

3. Siedzibą Koła jest Instytut Historii Uniwersytetu Gdańskiego.

4. Zakresem działalności Koło obejmuje cały Uniwersytet Gdański. 

Cele i zadania:
1. Uzupełnienie kursowego programu studiów historycznych.

2. Studia nad zagadnieniami kultury ludowej, w szczególności historii regionalnej.

3. Rozwijanie wśród studentów pasji badawczej i zainteresowania przedmiotem historii.

4. Promowanie Uniwersytetu Gdańskiego na innych uczelniach.

Formy działalności:
 Działalność Koła przybiera następujące formy:

1.  Cykliczne spotkania i dyskusje na tematy przewidziane programem NKH UG.

2. Wyjazdy naukowe.

3. Uczestnictwo w obozach naukowych.

    4. Współpraca z instytucjami kulturalno-naukowymi.

5. Współpraca z innymi Studenckimi Kołami Naukowymi UG.

6. Współpraca ze Studenckimi Kołami Naukowymi innych uczelni, w szczególności
ze Studenckimi Kołami Naukowymi Historyków.

7. Organizacja konferencji naukowych, spotkań ze świadkami historii i wykładów gościnnych naukowców i badaczy. 

8. Prowadzenie własnej działalności wydawniczej.

Sekcje tematyczne:
     1. Szczególną formą działalności Koła mogą być sekcje tematyczne.

2. Sekcje tematyczne tworzą członkowie Koła o wspólnych zainteresowaniach badawczych.

3. Liczebność sekcji tematycznej nie może być mniejsza niż czterech członków Koła.

4. Przewodniczący Koła nie może jednocześnie kierować żadną z sekcji. 

5. Istnienie sekcji tematycznych nie jest obligatoryjne i zależne jest od potrzeb wynikających z ilości członków i bieżącej działalności NKH UG.

6. Sekcje tematyczne tworzone mogą być na Walnym Zebraniu Członków NKH UG
na wniosek członków zwykłych lub Zarządu.
Członkowie:
1. Członkiem zwyczajnym Koła może zostać każdy student UG (również student studiów zaocznych), który:

a) przejawia zainteresowanie tematyką wynikającą z programu działalności Koła.

b) zostanie przyjęty w poczet członków na mocy uchwały Zarządu w porozumieniu
z Opiekunem Naukowym NKH UG.

c) wyśle Deklarację Członkowską stanowiącą oficjalny dokument będący dowodem na przynależność członka do Koła.

2. Członkiem honorowym Koła może zostać każdy członek zwyczajny Koła, który po ukończeniu studiów zamierza kontynuować współpracę z Kołem. Członek honorowy może uczestniczyć w naukowej działalności Koła, reprezentować je na sesjach i zjazdach naukowych, a także brać udział w wyjazdach naukowych (na koszt własny).

3. Utrata praw członkowskich następuje przez skreślenie z listy członków:

a) na osobisty, pisemny wniosek członka, który chce zrezygnować z działalności
w Kole.

b) na wniosek Przewodniczącego NKH UG, gdy członek zwyczajny Koła
nie uczestniczy w statutowej działalności Koła.

c) W sposób automatyczny w przypadku nie pojawienia się na żadnym zebraniu NKH UG w ciągu jednego semestru.

d) W sposób automatyczny po zakończeniu przez członka studiów historycznych, chyba, że zamierza kontynuować działalność w Kole jako członek honorowy.

4. Skreślenia z listy członków Koła może dokonać tylko Zarząd NKH UG, w porozumieniu

z Opiekunem Naukowym Koła.

5. Członek zwykły zobowiązany jest do:

a) angażowania się w działalność Koła.

b) udziału w organizowanych spotkaniach śródrocznych i Walnych Zebraniach Członków NKH UG.

c) promowania Naukowego Koła Historyków UG w murach Uczelni i poza nią.

Władze :
1. Najwyższą władzą Koła jest Walne Zebranie Członków NKH UG (zebranie wszystkich członków zwyczajnych Koła), które zwoływane jest każdorazowo przez Zarząd, nie rzadziej niż raz w roku. Przewodniczący NKH UG decyduje o przebiegu Walnego. 

2. Walne Zebranie Członków Koła może być też zwołane na wniosek minimum pięciu członków zwyczajnych skierowany do Zarządu.

3.Władzą wykonawczą NKH UG jest Zarząd.

4. Zarząd pochodzi z wyboru.

a) Wyboru Zarządu dokonuje Walne Zebranie Członków Koła. Jeżeli w pierwszym ustalonym na Walne Zebranie terminie, nie zbierze się kworum, kolejne zebranie uznaje się za Walne bez względu na ilość przybyłych członków Koła.

b) Wybory powinny odbyć się najpóźniej przed początkiem letniej sesji egzaminacyjnej.

c) W razie potrzeby w trakcie roku mogą odbyć się wybory uzupełniające,
w przypadku, gdy którykolwiek z członków Zarządu rezygnuje ze swojej funkcji.

d) Wybory muszą mieć charakter bezpośredni i tajny. 

e) Wybór musi być zaakceptowany przez Opiekuna Koła i przedstawiciela Władz Wydziału Historycznego.

2. Zgłaszać kandydatury do Zarządu mogą członkowie zwyczajni Koła oraz Opiekun Naukowy Koła.

3. Bierne prawo wyborcze mają:

a) członkowie zwyczajni Koła, którzy uczestniczyli przynajmniej w połowie (50%) spotkań Koła w danym roku akademickim.

b) są członkami zwykłymi co najmniej jeden pełny semestr.

4. W skład Zarządu wchodzą:

a) Przewodniczący NKH UG

b) Zastępca przewodniczącego

c) Sekretarz

5. Kadencja Zarządu trwa 1 rok. Ustępujący Zarząd może być każdorazowo wybrany
na kolejną roczną kadencję. 

6. Członkiem Zarządu może być tylko członek zwyczajny Koła. 

7. Zarząd lub któryś z jego członków może być odwołany przed upływem kadencji, jeżeli nie wypełnia należycie swych statutowych zadań. Odwołać Zarząd może tylko Walne Zebranie Członków Koła, przez głosowanie bezpośrednie i tajne, bezwzględną większością głosów.

8. Do głosowania nad odwołaniem Zarządu konieczny jest wniosek minimum pięciu członków zwyczajnych Koła.

9. Zarząd lub któryś z jego członków może sam zrezygnować z pełnienia swych obowiązków. Rezygnacja musi być przyjęta przez bezwzględną większość Walnego Zebrania Członków Koła.

10. Po ustąpieniu lub odwołaniu Zarządu, ustępujący Zarząd ma obowiązek ogłosić wybory nowego Zarządu w okresie nie dłuższym niż miesiąc od ustąpienia. 

11. Do czasu wyboru nowych władz pracami Koła kieruje ustępujący Zarząd.
Kompetencje członków Zarządu i obowiązki członków zwykłych:
1. Zadania Zarządu:

a) kierowanie pracami Koła między Walnymi Zebraniami Członków NKH UG. 

b) reprezentowanie Koła przed władzami UG, Wydziału, Instytutu oraz poza Uczelnią.

c) ustalenie programu działania Koła na kolejny rok akademicki.

d) ustalenie preliminarza kosztów na początku każdego roku kalendarzowego.

e) przedstawienie sprawozdania z działalności Koła pod koniec każdego roku kalendarzowego.

2. Decydujący głos w kwestiach niezależnych od decyzji Walnego Zebrania Członków 
NKH UG posiada Przewodniczący.

3. Przewodniczący powinien podejmować istotne dla funkcjonowania Koła decyzje
po konsultacji z całym Zarządem i pozostałymi członkami.

4. Przewodniczący odpowiada przede wszystkim za koncepcję funkcjonowania Koła
i organizowanie działań związanych z zakresem działalności NKH UG.

a) Przewodniczący ustala w porozumieniu z członkami plany działalności Koła.

b) do obowiązków Przewodniczącego należy także pośredniczenie między NKH UG
a władzami Uczelni.

c) Przewodniczący sporządza najważniejsze dokumenty kontrolne działalności Koła, tj. roczne sprawozdanie merytoryczne i finansowe.

3. Funkcja Zastępcy Przewodniczącego ma charakter pomocniczy względem Przewodniczącego.

4. Zastępca Przewodniczącego zobowiązany jest do spełniania – na prośbę Przewodniczącego – obowiązków, wynikających z administracyjnych funkcji Koła. 

Archiwum Koła i opieka nad nim:
1. Naukowe Koło Historyków UG posiada własny zasób archiwalny. 

2. Archiwum NKH UG stanowi część projektu Archiwa Społeczne, który roztacza opiekę nad dokumentacją archiwalną stowarzyszeń, fundacji, bibliotek i innych instytucji. 

3. Bieżąca dokumentacja Koła powinna być gromadzona i archiwizowana ze szczególną starannością. 

a) Osobą odpowiedzialną za archiwizowanie dokumentacji i właściwe jej zabezpieczanie i opracowywanie jest Sekretarz NKH UG.

b) Naukowe Koło Historyków UG posiada własne instrukcje kancelaryjne i archiwalne, według których należy opracowywać dokumentację.

c) Wszelkie dokumenty i materiały o wartości historycznej świadczące o działalności Koła powinny być gromadzone i przechowywane zgodnie z instrukcją kancelaryjną.

4. Dostęp do Archiwum jest otwarty dla każdego. Warunkiem skorzystania z zasobu jest wypełnienie odpowiednich formularzy i uzyskanie zgody Sekretarza NKH UG. 

5. Szczegółowe zasady funkcjonowania Archiwum i udostępniania jego zasobu określone zostały w odrębnych dokumentach.

Finanse:
1. NKH UG nie posiada żadnych stałych dochodów własnych, nie pobiera składek
od swoich członków.

2. Na konkretne cele statutowe Koło występuje do stosownych władz UG o sfinansowanie danej działalności (np.: wyjazdy).

3. Finansami przyznanymi NKH UG na jego działalność statutową zarządza i z nich
się potem rozlicza Zarząd NKH UG.

Statut i dokonywanie zmian w Statucie:
1. Statut jest najważniejszym dokumentem regulującym prawnie działanie Naukowego Koła Historyków UG.

2. Zmian Statutu NKH UG może dokonać tylko Walne Zebranie Członków Koła
w porozumieniu z Opiekunem Naukowym.

3. Propozycja dokonania zmian w Statucie wysunięta może być przez Opiekuna Koła, Zarząd, lub pięciu członków zwyczajnych.

4. Zatwierdzenie uchwalonych przez Walne Zebranie Członków Koła zmian w Statucie może być dokonane jedynie po konsultacji ewentualnych poprawek z prawnikiem
i po uzyskaniu zgody przedstawiciela Władz Wydziału. 

Zawieszenie działalności i rozwiązanie NKH UG:
1. Zawiesić działalność Koła może tylko Zarząd Koła, który uchwałę taką przedstawia Walnemu Zebraniu Członków Koła.

2. Uchwała o zawieszeniu działalności Koła wchodzi w życie po przyjęciu jej przez Walne Zebranie Członków Koła.

3. Rozwiązanie NKH UG może nastąpić:

a) w wyniku uchwały Walnego Zebrania Członków Koła, na wniosek Zarządu
lub Opiekuna Naukowego.

b) na mocy decyzji przedstawiciela władz Wydziału, któremu podlegają koła naukowe, a więc Prodziekana ds. Studentów i Promocji, w przypadku zaniku działalności Koła po co najmniej dwóch latach od wygaszenia aktywności NKH UG.
4. Uchwała o rozwiązaniu NKH UG zapada w głosowaniu większością 2/3 głosów członków zwyczajnych Koła.
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